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1. WUSTENROT GRUPPE

Mission, Vorstandsteam, Gruppen- und Eigentumerstruktur
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Gemeinsam #starkerdennje
ONE MISSION

,Mit grol3tmaoglicher Sorgfalt

gegenuber Umwelt und Gesellschaft

begleiten wir unsere Kundinnen und Kunden
personlich und digital in eine Zukunft,

in der Finanzieren, Versichern und Vorsorgen

ein Leben lang mit einem Finanzpartner gelingt.”

18.03.2025



Gruppen-/Eigentiimerstruktur R

Einzige unabhangige Bausparkasse Osterreichs

. . . Genossenschaft, ibergeordnete Holding der
Wiustenrot Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H. Wiistenrot Gruppe

78,28 %"

Bausparkasse Wiistenrot AG

Wistenrot Versicherungs-AG Wistenrot Technology GmbH Wiistenrot Bank AG

Bausparkasse Slowakei 100 %
Versicherung Slowakei (Run-down) —

100 %

“Minderheitsaktionare: 12,04 % UniCredit Bank Austria, 4,16 % 3-Banken-Gruppe, 3,70 % BAWAG P.S K., 0,29% W&W, 1,53 % andere

*Stand 1/2025 insgesamt 2,179.614 Mitglieder mit 2,340.912 Anteilen, davon 2,179.614 Mitglieder mit je 1 Anteil und 103 Mitglieder mit 161.401 Anteilen

Von den 103 Mitgliedern mit mehr als einem Anteil wiederum 99 Mitglieder mit 4 Anteilen (396 Anteile), 1 Mitglied mit 5 Anteilen sowie die Privatstiftung Gemeinschaft
der Freunde Wistenrot (145.000 Anteile), Wistenrot & Wirttembergische AG (12.000 Anteile) und Bankhaus Carl Spangler (4.000 Anteile)

18.03.2025
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Board Leadership

Die Wistenrot Gruppe verfugt Uber eine eigene Nachhaltigkeitsorganisation

Stabstelle ESG Management
Gruppe (ESGM)

» zentrale Anlaufstelle und
Drehscheibe flir die
Nachhaltigkeitsagenden im
Konzern.

» Leiterin Stabstelle ESGM
ist gleichzeitig die ESG-
Beauftragte.

Uber Koordination der
Stabstelle ESGM werden alle
fur die Nachhaltigkeitsthemen
erforderlichen Fachbereiche
einbezogen, welche daflr
Ressourcen zur Verfugung
stellen, wodurch die
Verankerung von ESG in allen
Bereichen sichergestellt ist.

100 Jahre ganz n

ESG-Board

+ auf Vorstandsebene

* quartalsweise im Rahmen
der Vorstandssitzung

+ Zusatzliche Teilnehmer:
ESG-Beauftragte und
Flhrungskrafte bzw. mit
den ESG-Themen
befassten Mitarbeiter der
Fachbereiche

 Sicherstellung der
Umsetzung der ESG-
Strategie und Beschluss
entsprechender
Malinahmen sowie
Umsetzungen.

eins

109445

wustenrot

Aufsichtsrate

der Unternehmen der
Wistenrot Gruppe und der
Prifungsausschuss der
BWAG

Laufende Berichterstattung
in den Sitzungen uber den
aktuellen Stand der
Umsetzung der
Nachhaltigkeitsthemen
und insbesondere auch der
Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung.
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Board Leadership

Nachhaltigkeitsorganisation Wustenrot Gruppe

Aufsichtsrat

(Uberwachung der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie)

Vorstand
Bausparkasse Wistenrot AG Wistenrot Bank AG Wistenrot Versicherungs-AG
GD Dr. Susanne Riess-Hahn (CEO) . i
(ressortzustandig fiir ESG) DI Dr. Peter Steinbauer (CEQ) Dr. Brigitte Feldhofer
Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst (CRO/CFO) Mag. Gregor Hofstatter-Pobst (CRO/CFO) Mag. Christian Zettl
Wolfgang Hanzl (CIO/C0O0) Wolfgang Hanzl (CI0/COO0)

Strategie und Steuerung
ESG-Board Stabstelle ESGM

Vorstande, ESG-Beauftragte, zustandige Fihrungskrafte und Mitarbeiter aus

den Fachbereichen Drehscheibe fiir Nachhaltigkeitsagenden

Umsetzung

Mitarbeiter:iinnen der Stabstelle ESGM Mitarbeiter der einbezogenen Fachbereiche Weitere Mitarbeiter:innen im Zuge von Projektarbeit

18.03.2025 100 Jahre ganz meins



3. DIRECTOR DISCLOSURE



Erfahrenes Vorstandsteam 109545

Mag. Gregor Hofstitter- Wolfgang Hanz!

Pobst

Generaldirektorin

Dr. Susanne Riess-Hahn
ClO / COO Bausparkasse

Wiistenrot AG und
Wiistenrot Bank AG

CFO / CRO Bausparkasse
Wiistenrot AG und
Wiistenrot Bank AG

CEOQ Bausparkasse
Wiistenrot AG

Dr. Brigitte Feldhofer

Dipl.-Ing. Dr. Peter Mag. Christian Zettl

Steinbauer
Mitglied des Mitglied des
CEO Wiistenrot Bank AG Vorstands der Vorstands der
Wiistenrot Wiistenrot

Versicherungs-AG Versicherungs-AG

18.03.2025 100 Jahre ganz meins 10



Director Disclosure

GD Dr. Susanne Riess-Hahn

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst

Wolfgang Hanzl

GD Dr. Susanne Riess-Hahn (CEO)

Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst (CFO/CRO)

Wolfgang Hanzl (CIO/C0O0)

18.03.2025
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Vorstand der Bausparkasse Wiistenrot AG

Geburtsjahr Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode bis
1961 01.01.2004 31.05.2026
1972 30.03.2022 31.03.2027
1961 23.05.2023 31.05.2026

Ressortverteilung des Vorstandes

Sales, Customer & Central Sales, ESG-Management, Corporate Commmunication, Marketing,
Generalsekretariat/Corporate Legal, Recht, Treasury& Bilanzstrukturmanagement, Audit, Personal

Financial Risk Management, Non Financial Risk & Regulatory Compliance, Rechnungswesen, Controlling,
Business Intelligence, Central Procurement & Kostenmanagement

Technology Regulation, Wistenrot Operations

100 Jahre ganz meins 11



Director Disclosure

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst
Wolfgang Hanzl
DI Dr. Peter Steinbauer

Dr. Brigitte Feldhofer
Mag. Christian Zettl

18.03.2025

Vorstand der Wiistenrot Bank AG

Geburtsjahr Erstbestellung
1972 22.05.2023
1961 01.07.2020
1974 15.01.2021

Vorstand der Wiistenrot Versicherungs-AG

Geburtsjahr Erstbestellung
1975 21.07.2021
1978 01.01.2023

100 Jahre ganz meins
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Aktuelle Funktionsperiode bis

31.03.2027
30.06.2025
30.06.2025

aktuelle Funktionsperiode bis
31.05.2026
31.12.2025



Director Disclosure

Komitees auf Vorstandsebene - Abhaltung im Rahmen der Vorstandssitzungen

ALM-Komitee

18.03.2025

Steuerung Markt- und Liquiditats-
risiken sowie Kreditrisiken aus
Kapitalmarktgeschaften
Malnahmen zur Aktiv-Passiv-
Steuerung

Festlegung der strategischen Asset
Allocation

Genehmigung von Anlageent-
scheidungen in neuen Produkten
bzw. Markten gemalf der Richtlinie
neue Produkte /Markte
Genehmigung des Rule Books als
Richtlinie fir die Kapitalveranlagung
Tagungsfrequenz mindestens
dreimal pro Jahr

ESG-Board

Information, Diskussion,
Entscheidungsfindung und
Beschlussfassung bzgl. nachhaltig-
keitsbezogener Themen

Status- und Fortschrittsbericht zur
Umsetzung der im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie definierten
MaRnahmen

Tagungsfrequenz einmal pro
Quartal

100 Jahre ganz meins
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Regulatory-Board

Information und Diskussion bzgl.
regulatorischer und aufsichts-
rechtlicher Themen.

Empfehlungen seitens Regulatory
Office zu bevorstehenden
regulatorischen Neuerungen in
Hinblick auf die Einmeldung an das
Projektpriorisierungsgremium

Tagungsfrequenz einmal pro
Quartal
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4. OFFENLEGUNG

Ausbildung & Berufserfahrung Vorstandsmitglieder



Offenlegung Ausbildung / Berufserfahrung

Vorstand Bausparkasse Wustenrot AG

GD Dr. Susanne
Riess-Hahn
(CEO)

Mag. Gregor
Hofstatter-
Pobst
(CFO/CRO)

Wolfgang Hanzl
(C10/C00)

18.03.2025

Ausbildung

Studium der
Rechtswissenschaften und
Betriebswirtschaftslehre an
der Leopold- Franzens-
Universitat Innsbruck

Studium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften an
der Wirtschaftsuniversitat
Wien

4 Semester Studium an der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Berufserfahrung

Gerichtsjahr

Rechtsanwaltskonzipientin

26 Jahre Berufserfahrung in diversen politischen und parlamentarischen
Funktionen als Mitglied des Bundesrates und des Europarates, Mitglied des
Europédischen  Parlaments  (Delegationsleiterin)  und  Mitglied des
Nationalrats sowie von 2000 bis 2003 Vizekanzlerin und Bundesministerin
fur offentliche Leistung und Sport

Seit 01.01.2004 Vorstandsvorsitzende der Bausparkasse Wistenrot AG

26 Jahre Berufserfahrung in Osterreich und CEE in einer Bankengruppe,
davon 13 Jahre in Vorstandsfunktionen

Seit 30.03.2022 Vorstandsmitglied der Bausparkasse Wistenrot AG

Seit 01.06.2023 Vorstandsmitglied der Wiistenrot Bank AG

39 Jahre Berufserfahrung in Osterreich in einer Bankengruppe, davon 2
Jahre in Vorstandsfunktion

Seit 01.07.2020 Vorstandsmitglied der Wiistenrot Bank AG (vormals
Wiistenrot & You AG)

Seit 01.07.2023 Vorstandsmitglied der Bausparkasse Wiistenrot AG

100 Jahre ganz meins

leitende
Positionen

[Jahre]
31

23

31

100415

Vorstands-
funktionen
[Jahre]

20

15



5. REGELUNGEN RUCKTRITT




Regelung fir den Riicktritt von
Vorstandsmitgliedern

1(..\- “‘?:'1"54'%
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Rechtsgrundlage Regelung

Gesetz: § 75 AktG .

Satzung o

18.03.2025

Erklarung eines Rucktritts von Vorstandsmitgliedern bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes durch einseitige Erklarung gegenuber dem Aufsichtsrat
moglich

Liegt kein wichtiger Grund vor, kann an den Aufsichtsrat ein Rucktrittsgesuch
gestellt werden, welches vom Aufsichtsrat anzunehmen ist

Keine spezifische, Uber das AktG hinausgehende Regelung v

100 Jahre ganz meins 17
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6. AUDIT KOMITEE

Struktur & Wirksamkeit



Audit Komitee
Struktur

5

O

Mitglieder aus dem Kreise der Aufsichtsratsmitglieder

Davon 3 Kapitalvertreter und 2 Arbeitnehmervertreter

Zu den Aufgaben des Prifungsausschusses gehoren gemald § 63a Abs. 4 BWG:

die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfehlungen oder Vorschldgen zur
Gewabhrleistung seiner Zuverlassigkeit;

die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems, und des
Risikomanagementsystems der Gesellschaft;

die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlussprifung unter Einbeziehung von Erkenntnissen und
Schlussfolgerungen in Berichten, die von der Abschlusspriiferaufsichtsbehorde nach § 4 Abs. 2 Z 12 APAG veroffentlicht
werden;

18.03.2025 100 Jahre ganz meins
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GANZ



Audit Komitee
Struktur

Zu den Aufgaben des Prifungsausschusses gehoren gemal’ § 63a Abs. 4 BWG weiters:

die Priifung und Uberwachung der Unabhéangigkeit des Abschlusspriifers (Konzernabschlusspriifers), insbesondere im Hinblick
auf die flr die geprifte Gesellschaft erbrachten zusatzlichen Leistungen; Art. 5 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und § 271a
Abs. 6 UGB gelten;

die Erstattung des Berichts Uber das Ergebnis der Abschlussprifung an den Aufsichtsrat und die Darlegung, wie die
Abschlusspriifung zur Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung beigetragen hat, sowie die Rolle des Prifungsausschusses
dabei;

die Prifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Prifung des Vorschlags fur die
Gewinnverteilung, des Lageberichts und gegebenenfalls des Corporate Governance-Berichts sowie die Erstattung des Berichts
Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des konsolidierten Corporate Governance-
Berichts sowie die Erstattung des Berichts uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

die Durchflihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers (Konzernabschlussprifers) unter Bedachtnahme auf die
Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fir die Bestellung des Abschlussprifers (Konzernabschlusspriifers) an
den Aufsichtsrat gemal Art. 16 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014.

18.03.2025 100 Jahre ganz meins
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Audit Komitee 1R
Wirksamkeit ==

m Der Prifungsausschuss halt 2 Sitzungen pro Jahr ab, an welchem jeweils der Abschlussprufer teilnimmt:

m Sitzung im Dezember:

o Jahresabschlussprifung und Konzernabschlussprifung der Bausparkasse Wistenrot AG; Berichterstattung
Zwischenstand durch Abschlussprifer PwC samt Terminplan Jahresabschluss

o Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, der internen Revision und
des Risikomanagementsystems

o Bericht tber die Uberpriifung des Status Quo der Herstellung der Abwicklungsfahigkeit durch die Interne Revision

18.03.2025 100 Jahre ganz meins 21



Audit Komitee
Wirksamkeit

Sitzung im Marz

18.03.2025

O

O

O

Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses gemal § 59 BWG einschliellich der Lageberichte
Jahresabschluss und Lagebericht einschliellich Gewinnverwendungsvorschlag

Konzernabschluss gemal § 59 BWG und Konzernlagebericht

Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

Bericht des Abschlusspriifers Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses gemall §
59 BWG

Erorterung weiterer Berichte des Abschlusspriifers: Anhang zum Prifbericht (AzP) und Bericht Gber die Prifung
gem. Art 11 der EU-VO Nr. 537/2014

Uberwachung der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, der Internen Revision und des
Risikomanagementsystems

Vorbereitung der Feststellung und der Berichterstattung an den Aufsichtsrat

Prifung und Uberwachung der Unabhéngigkeit des Bankpriifers, insbesondere im Hinblick auf die fir das
geprufte Kreditinstitut erbrachten zusatzlichen Leistungen (Genehmigung von Nichtprifungsleistungen)

Vorbereitung des Vorschlags des Aufsichtsrates flr die Auswahl des Abschlusspriifers

100 Jahre ganz meins
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Rotation Policy, Auditor Change, Reporting Irregularities, Auditor Fees



Auditor
Rotation Policy, Auditor Change

m Gesetzliche Regelung in Art 16 der VERORDNUNG (EU) Nr. 537/2014 Uber spezifische Anforderungen an die
Abschlussprufung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG
der Kommission

o Hochstlaufzeit eines bestimmten Abschlussprufers sowie der Prifungsgesellschaft 10 Jahre
m Letztes durchgefuhrtes Auswahlverfahren zur Abschlusspriferrotation:

o Auftrag des Prifungsausschusses in der Sitzung vom 12.12.2018 an den Vorstand zur operativen Durchfiihrung
des Auswahlverfahrens

o Erorterung und Beschluss des Prifungsausschusses in der Sitzung vom 10.12.2019, dem Aufsichtsrat 2
Wahlvorschlage flir den Abschlussprufer fir 2021 an die Hauptversammlung im Juni 2020 vorzulegen.

o Aufsichtsratssitzung vom 10.12.2019. Die vom Priufungsausschuss vorgelegten Wahlvorschlage fur den
Abschlussprifer fur 2021 an die Hauptversammlung im Juni 2020 werden vom Aufsichtsrat einstimmig
beschlossen.

o Hauptversammlung vom 08.06.2020 — Wahl von PwC Wirtschaftsprifung GmbH entsprechend dem nach dem
durchgefuhrten Auswahlverfahren an die Hauptversammlung gerichteten Wahlvorschlag als Abschlussprifer fur
das Geschaftsjahr 2021

18.03.2025 100 Jahre ganz meins
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Auditor

Reporting Irregularities, Rechtsgrundlage

m Gesetzliche Regelung in Art 7 und Art 10 Abs.2 lit d) der VERORDNUNG (EU) Nr. 537/2014 Uber spezifische
Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung
des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission

m Verpflichtungen des Abschlussprfers

o Bei Vermutung oder einem berechtigten Grund zu der Vermutung, dass Unregelmalligkeiten, wie
Betrug im Zusammenhang mit dem Abschluss des gepruften Unternehmens, moglicherweise eintreten
oder eingetreten sind,

o Mitteilung an geprlfte Unternehmen samt Aufforderung, die Angelegenheit zu untersuchen sowie
angemessene Malnahmen zu treffen, um derartige Unregelmalligkeiten aufzugreifen und einer
Wiederholung dieser Unregelmaligkeiten in der Zukunft vorzubeugen.

18.03.2025 100 Jahre ganz meins
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Auditor

Reporting Irregularities, Umsetzung durch Abschlussprufer

m Frage an die Mitglieder des Priifungsausschusses und des Vorstands zu Fraud Risks wie folgt:
o Einschatzung von Risiken, Anreizen und Druck in Krisenzeiten
o Allfallige aktuelle Beobachtungen zu absichtlich falschen Darstellungen / Manipulationen der Rechnungslegung
o Einschatzung von Kultur, Prozessen und Risiken zur Verhinderung und Entdeckung von Unregelmafigkeiten

m Ziele des Abschlussprifers sind:

o die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Abschluss aufgrund doloser Handlungen zu identifizieren und zu
beurteilen,

o durchdie Planung und Umsetzung angemessener Reaktionen ausreichende geeignete Priifungsnachweise in Bezug auf die
beurteilten Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen zu erhalten und

o inangemessener Weise auf die in einer Abschlusspriifung entdeckten oder vermuteten dolosen Handlungen zu reagieren.

m Bericht des Abschlussprufers Uber das Prifergebnis im Rahmen der Berichterstattung Uber den gepriften
Jahresabschluss

18.03.2025 100 Jahre ganz meins
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Auditor
Auditor Fees 2024

m Die Aufwendungen fir den Konzernabschlusspriifer belaufen sich auf 562 TEUR (Vorjahr: 497 TEUR) und
untergliedern sich in folgende Tatigkeitsbereiche (in TEUR):

31.12.2024 31.12.2023
Prufung der Konzernabschlisse 101 95
Prufung der Einzelabschlisse 385 357
andere Bestatigungsleistungen 76 45
Steuerberatungsleistungen 0 0
sonstige Leistungen des Abschlussprifers inkl. Netzwerk 0 0

562 497

18.03.2025 100 Jahre ganz meins

10—

JAHRE
GANZ



	Standardfolien
	Folie 1: Wüstenrot Gruppe
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: 1. Wüstenrot Gruppe
	Folie 4: Gemeinsam #stärkerdennje
	Folie 5: Gruppen-/Eigentümerstruktur
	Folie 6: 2. Board Leadership
	Folie 7: Board Leadership
	Folie 8: Board Leadership 
	Folie 9: 3. Director disclosure
	Folie 10: Erfahrenes Vorstandsteam
	Folie 11: Director Disclosure
	Folie 12: Director Disclosure
	Folie 13: Director Disclosure
	Folie 14: 4. Offenlegung
	Folie 15: Offenlegung Ausbildung / Berufserfahrung
	Folie 16: 5. Regelungen rücktritt
	Folie 17: Regelung für den Rücktritt von  Vorstandsmitgliedern
	Folie 18: 6. Audit komitee
	Folie 19: Audit Komitee
	Folie 20: Audit Komitee
	Folie 21: Audit Komitee
	Folie 22: Audit Komitee
	Folie 23: 7. Auditor 
	Folie 24: Auditor
	Folie 25: Auditor
	Folie 26: Auditor
	Folie 27: Auditor


